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Es gibt Menschen, die haben es schwer, ihr Leben gut zu planen und positiv zu
gestalten. Soziale Kontakte dauerhaft aufrecht zu erhalten ist oft nicht einfach und
auch im Beruf haben sie viele Misserfolge erlebt

Ziel: e Berufliche Orientierung
e Steigerung der Leistungsfahigkeit
e Integration in Arbeit

Teilnehmer: Rehabilitanden mit ganz individueller Problematik, die motiviert
sind, einen beruflichen Wiedereinstieg zu wagen.

Inhalte: e ganzheitliche Entwicklung des Teilnehmers
o aktive und inhaltliche Auseinandersetzung mit persdnlichen Problemen,
Entwicklungen in Alltagsbewaltigung, sozialer Kompetenz,
Impulskontrolle, etc.
o Standortbestimmung: Starken-Potentiale-Ressourcen
o Belastungserprobung/Belastungstraining
o Vorbereitung auf Tatigkeiten auf dem ersten Arbeitsmarkt
z. B. durch
~ Reaktivierung theoretischer Grundlagen (Mathe, Deutsch, PC)
~ Auseinandersetzung mit dem allgemeinen Arbeitsmarkt
(Bewerbungsmanagement, Berufskunde, Exkursionen)
~ praktische Erprobungen/Praktika in den individuellen Zielberufen
(ANKER-intern, extern auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt)
~ gof. Qualifizierungsangebote im beruflichen Kontext
o Begleitung durch Psychologischen Dienst, Arztlichen Dienst
Sozialpadagogischen Dienst,
e Integration in Arbeit

Beginn: laufender Seiteneinstieg mdglich

Dauer: in der Regel 9 Monate

Forderung: Bewilligung durch die Agentur fur Arbeit/Jobcenter notwendig
Ort: ANKER Sozialarbeit Gemeinnttzige GmbH

Bleicher Ufer 11, 19053 Schwerin
- erreichbar mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln:

Bus: Linien 5, 7, 14, 19, 10, 11
StralRenbahn: Linien 1, 2, 4
Bahn: Haltepunkt ,Schwerin Mitte®
Kontakt: André Weigel
Tel.: 038520226150
Handy: 015222900313

E-mail: a.weigel@anker-sozialarbeit
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3 Monate

1,5 Monate

4.5 Monate

Struktur der MaBRnahme ,,Arbeit-agil“

Betreuung durch bedarfsorientierte Nutzung begleitender Dienste

Modul 1: Orientierung
ganzheitliche Diagnostik individuelle
Orientierung ~ individuelle Forderplanung
Symptom- - Erstellen
beschreibung des individuellen
~ Starken — ganzheitlichen
Schwachen Entwicklungs-
~ Ressourcen konzeptes
internal/external
Modul 2: Entwicklung
Erarbeitung tragerinternes Umsetzen
tragfahiger Arbeitstraining des individuellen
beruflicher gL ganzheitlichen
Perspektiven wéchentlicher Entwicklungs-
Projekttage konzeptes
Modul 3: Betriebliche Praktika
e betriebliche
Praktika e Integrations-
Praktika
Starkung des Selbstkonzeptes in der persdnlichen Entwicklung,
Stabilisierung im beruflichen Alltag,
Projekttage im ANKER

Integration in Arbeit

Regelverweildauer: 9 Monate

Prozessfuhrung durch Integrations-Coach entsprechend ganzheitlichem Entwicklungskonzept




