
 
 
 

Ziel: 

 Berufliche Orientierung 

 Steigerung der Leistungsfähigkeit 

 Integration in Arbeit 
 

Teilnehmer: 

 Menschen mit psychischen Beeinträchtigungen, die motiviert 
sind, einen beruflichen Wiedereinstieg zu wagen. 

 

Inhalte: 

 Standortbestimmung: Stärken-Potentiale-Ressourcen 

 Belastungserprobung/Belastungstraining 

 Vorbereitung auf Tätigkeiten auf dem ersten Arbeitsmarkt 
z. B. durch  
o Reaktivierung theoretischer Grundlagen (Mathe, Deutsch, PC) 
o Auseinandersetzung mit dem allgemeinen Arbeitsmarkt 

(Bewerbungsmanagement, Berufskunde, Exkursionen) 
o praktische Erprobungen in den individuellen Zielberufen 
o unterschiedliche Praktika (ANKER-intern, extern auf dem 

allgemeinen Arbeitsmarkt 
o ggf. Qualifizierungsangebote im beruflichen Kontext 

 Begleitung durch Psychologischen Dienst, Sozialpädagogischen 
Dienst, Ärztlichen Dienst,  
 

Beginn:  laufender Seiteneinstieg möglich 
 

Dauer:  in der Regel 9 Monate 
 

Förderung:  Bewilligung durch die Agentur für Arbeit/Jobcenter notwendig 
 

Ort:   ANKER Sozialarbeit Gemeinnützige GmbH 

   Bleicher Ufer 11, 19053 Schwerin  
    erreichbar mit öffentlichen Verkehrsmitteln:  

Bus:   Linien 5, 7, 14, 19, 10, 11  
Straßenbahn:  Linien 1, 2, 4 
Bahn:    Haltepunkt „Schwerin Mitte“ 

 
 

Kontakt:   André Weigel     

Tel.:  038520226150 
Handy:  015222900313     

  E-mail:  a.weigel@anker-sozialarbeit.de   

Maß – Arbeit 

 

(Re)Integration psychisch beeinträchtigter Menschen in 

Arbeit 

 

ANKER Sozialarbeit Tel.: 0385 20226-0 
Lankower Str. 11a Fax: 0385 20226 110 
19057 Schwerin E-mail: info@anker-sozialarbeit.de  

 www.anker-sozialarbeit.de 
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Struktur der Maßnahme „Maß-Arbeit“ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Regelverweildauer: 9 Monate 
 
 
 

Modul 1: Orientierung 
 

 Orientierung im Alltag soziale Orientierung   
 Selbstbild/ Fremdbild  Stärken-Schwächen-Ressourcen  
berufliche Orientierung  Erarbeitung beruflicher Perspektiven 
   

● Förder- und Integrationsplan 

Modul 2: Berufliches Training - trägerintern 
 

 Training berufsorientierter Kompetenzen 
 Training in beruflichen Anforderungssituationen 
 Training beruflicher Fähigkeiten und Fertigkeiten  
     in unterschiedlichen Settings 
     (Projekttage) 
 Angebote zur individuellen Stabilisierung  
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Integration in Arbeit 

 

B
e

tr
e

u
u

n
g

 u
n

d
 B

e
g

le
it

u
n

g
 d

u
rc

h
 t

e
il
n

e
h

m
e
rz

e
n

tr
ie

rt
e
, 
in

d
iv

id
u

e
ll
e

 N
u

tz
u

n
g

 b
e
g

le
it

e
n

d
e
r 

F
a
c

h
d

ie
n

s
te

 

 

Modul 3: Berufliche Qualifizierung/berufliches 
Training - extern 
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Berufliches 

Training-extern 

Integrationspraktika 

Berufliche  

Qualifizierung 

Anpassungs-
fortbildung 

Teilfeld- 
qualifizierung 

 

Betriebliche 

Praktika 

in Kooperation mit anderen Trägern 

 
berufsübergreifende Trainingsangebote,  

Projekttage im ANKER 

 


