
 

  

In der ANKER Sozialarbeit Gemeinnützige GmbH und der Dreescher Werkstätten gGmbH fördern und betreuen 

knapp 400 Hauptamtliche und 70 Ehrenamtliche etwa 1450 Menschen mit psychischer Beeinträchtigung oder geistiger 

Behinderung. In mehr als 40 Angebotsbereichen an fast 30 Standorten unterstützen wir sie dabei, ein möglichst 

individuell gestaltetes und selbstbestimmtes Leben zu führen. Leitmotive unserer Arbeit sind der Inklusionsgedanke, 

unsere Unternehmenswerte und das Bestreben, jedem Menschen gleichberechtigte Teilhabe zu ermöglichen. 

 

Im Bereich Arbeit bieten wir unseren Teilnehmerinnen und Teilnehmern u.a. tagesstrukturierende Beschäftigung und 

Begleitung an. Dabei stehen ihnen auch verschiedene Gruppen mit handwerklicher Orientierung zur Auswahl. Du 

möchtest Deine Kompetenz im Bereich Holz mit der Arbeit mit Menschen verbinden? 

Das ist deine Chance in einem der führenden sozialen Unternehmen in Schwerin: 

 

Wir suchen zum 01.10.2022 einen 

 

Sozialbetreuer (m/w/d) 

 

für den Bereich Tagesstrukturierung/Tagesstätte der ANKER Sozialarbeit Gemeinnützige GmbH in Schwerin 

 

Dein Profil: 

 eine abgeschlossene handwerkliche Ausbildung im Bereich Tischlerei, gern in Verbindung mit einer Ausbildung 

zur Fachkraft für Arbeits- und Berufsförderung (FAB) 

 Erfahrungen in der Sozialpsychiatrie wünschenswert 

 PC- Kenntnisse 

 PKW-Führerschein 

 

Deine Perspektive: 

 Planung und Koordination des Holzangebotes  

 Unterstützung und Begleitung der Leistungsberechtigten im Rahmen Holzangebot  

 Wahrnehmung teamspezifischer und allgemein-organisatorischer Aufgaben 

 Bereitstellung von individuellen Angeboten im Bereich Beschäftigungs- und Arbeitstraining 

 Organisation, Durchführung und Abrechnung tagesstrukturierender Aktivitäten 

 Bereitstellung von individuellen Angeboten/ Hilfen zur Förderung der Mobilität, von sozialen Kontakten und 

Teilnahme am gesellschaftlichen Leben 

 

Unser Angebot: 

 eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit 

 kurze Entscheidungswege und ein engagiertes, kollegiales Team 

 individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten und ganzheitliche Fortbildungen 

 ein sicherer, unbefristeter Arbeitsplatz in Teilzeit mit 30 Stunden und Vergütung nach PATT M-V 

 eine Jahressonderzahlung und betriebliche Altersvorsorge  

 betriebliche Gesundheitsvorsorge, Bike-Leasing, Jobticket und weitere Benefits 

 

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen. Bewirb dich bitte bis zum 15.07.2022 per E-Mail oder Post. 

 

Stellenausschreibung Nr. 09/2022 


