
 

  

In der ANKER Sozialarbeit Gemeinnützige GmbH und der Dreescher Werkstätten gGmbH fördern und betreuen knapp 

400 Hauptamtliche und 70 Ehrenamtliche etwa 1450 Menschen mit psychischer Beeinträchtigung oder geistiger 

Behinderung. In mehr als 40 Angebotsbereichen an fast 30 Standorten unterstützen wir sie dabei, ein möglichst 

individuell gestaltetes und selbstbestimmtes Leben zu führen. Leitmotive unserer Arbeit sind der Inklusionsgedanke, 

unsere Unternehmenswerte und das Bestreben, jedem Menschen gleichberechtigte Teilhabe zu ermöglichen. 

 

In unserer Wohnanlage in der Schweriner Feldstadt begleiten wir Menschen mit psychischer Beeinträchtigung im Alltag, 

machen ihnen zielgerichtete Entwicklungsangebote und bieten in verschiedenen Lebensbereichen individuelle 

Unterstützung an. Wir suchen deshalb eine neue Kollegin bzw. einen Kollegen mit Erfahrung in der Sozialpsychiatrie. 

Dir sind Respekt und Wertschätzung im Umgang mit allen Menschen wichtig? Du wünschst dir eine verantwortungsvolle 

Tätigkeit mit Sinn und Anerkennung in einem werteorientierten sozialen Unternehmen? Das ist deine Chance: 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 

Sozialbetreuer (m/w/d) in Schwerin. 

 

Dein Profil:  

 Sozialpädagogischer Berufsabschluss vorzugsweise als Heilerzieher, Heilerziehungspfleger oder Ergotherapeut 

(m/w/d), ggf. mit zusätzlicher Qualifizierung in systemischer Beratung 

 Erfahrungen in der Sozialpsychiatrie 

 kommunikativer, flexibler Teamplayer mit Engagement und Begeisterung 

 sehr gutes Zeitmanagement, selbständiges und strukturiertes Arbeiten sowie Zuverlässigkeit und 

Verantwortungsbewusstsein 

 Flexibilität bezüglich der Arbeitszeit und Bereitschaft zum Schichtdienst 

 Interesse an Fortbildungen 

 

Deine Perspektive: 

 Begleitung, Betreuung und Unterstützung der Leistungsberechtigten entsprechend der vereinbarten 

Betreuungsziele 

 Mitarbeit im Team der Wohnanlage zur gezielten Förderung von Kompetenzen für die individuelle 

Alltagsbewältigung und soziale Teilhabe der Leistungsberechtigten 

 interdisziplinäre Zusammenarbeit innerhalb des Unternehmens sowie Netzwerkarbeit  

 

Unser Angebot: 

 eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit 

 eine lebendige, werteorientierte Unternehmenskultur und ein engagiertes, kollegiales Team 

 ein unbefristeter Arbeitsvertrag in Vollzeit mit 40 Stunden mit Vergütung nach PATT M-V 

 eine Jahressonderzahlung und betriebliche Altersvorsorge 

 regelmäßige Fortbildungen und Coachings zur persönlichen und fachlichen Entwicklung 

 betriebliche Gesundheitsvorsorge, Bike-Leasing, Jobticket und weitere Benefits 

 

 

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen. Bewirb dich bitte bis zum 15.11.2023 per E-Mail oder Post. 

Stellenausschreibung Nr.07/2023 


