
 

  

In der Vielfalter gGmbH fördern und betreuen mehr als 400 Hauptamtliche und 70 Ehrenamtliche etwa 1450 Menschen 

mit psychischer Beeinträchtigung oder geistiger Behinderung. In über 40 Angeboten der Bereiche Arbeit, Wohnen, 

Familie und Freizeit an 30 Standorten in Schwerin unterstützen wir sie dabei, ein individuell gestaltetes und 

selbstbestimmtes Leben zu führen. Leitmotive unserer Arbeit sind der Inklusionsgedanke, unsere Unternehmenswerte 

und das Bestreben, jedem Menschen gleichberechtigte Teilhabe zu ermöglichen. 

 
Für unsere Praxis für Ergotherapie suchen wir Dich als engagierte Ergotherapeutin bzw. Ergotherapeuten. Du arbeitest 

gern mit Menschen? Du setzt Dich für die Weiterentwicklung der inhaltlichen Schwerpunkte der Ergotherapie ein? Du 

organisierst Deine Einheiten gern eigenverantwortlich? Das ist deine Chance in einem der führenden sozialen 

Unternehmen in Schwerin: 

 
 
Wir suchen zum 01. April 2025 als Nachfolgeplanung einen  

 

Ergotherapeuten (m/w/d) in Schwerin. 

 
Dein Profil:  

 ein Abschluss als staatlich anerkannter Ergotherapeut (m/w/d) 

 Freude an der ergotherapeutischen Arbeit in der Praxis und in der Häuslichkeit 

 kommunikativer, flexibler Teamplayer mit Engagement und Begeisterung 

 selbstständige Planung und Durchführung von Therapien in der Praxis und Hausbesuchen 

 wertschätzende Kooperation & Kommunikation mit Patienten, Angehörigen, Ärzten & Kollegen 

 PKW-Führerschein 

 
Deine Perspektive: 

 Mitarbeit im ergotherapeutischen Team zur gezielten Förderung von Kompetenzen für die individuelle 

Alltagsbewältigung und Verbesserung der beruflichen und sozialen Teilhabe der Patienten 

 interdisziplinäre Zusammenarbeit innerhalb des Unternehmens sowie Netzwerkarbeit  

 Arbeitsort in der Praxis und in der Häuslichkeit der Patienten 

 Weiterentwicklung unseres modernen, personenzentrierten und an Recovery und Teilhabe orientierten 

Ergotherapie-Konzeptes 

 
Unser Angebot: 

 eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit 

 eine lebendige, werteorientierte Unternehmenskultur und ein engagiertes, kollegiales Team 

 ein unbefristeter Arbeitsvertrag in Voll- oder Teilzeit und Vergütung in Anlehnung an den TVöD-Bund 

 eine Jahressonderzahlung, vermögenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge  

 regelmäßige Fortbildungen und Coachings zur persönlichen und fachlichen Entwicklung 

 betriebliche Gesundheitsvorsorge, Bike-Leasing, Jobticket und weitere Benefits 
 

 

Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen. Bewirb Dich bitte bis zum 13.12.2024 per E-Mail. 

Hast Du Fragen? Ruf uns gern an unter 0152 22900372. 
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